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SYNDICAT DES MUSIQUES ACTUELLES




MODÈLE DE LETTRE DE LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL DISCIPLINAIRE (FAUTE SERIEUSE)

Entreprise
Adresse


















Nom, prénom du salarié 










Adresse










A…, le…

Lettre recommandée avec AR n°XX 
Objet : notification d’un licenciement pour faute sérieuse 

Madame, Monsieur…,
Suite à notre entretien préalable du ..........., nous vous informons que nous avons décidé de vous licencier pour faute. 
[Ou]

Cas où le salarié ne s’est pas présenté à l’entretien préalable, indiquer : « Nous vous avons convoqué à un entretien préalable en date du … auquel vous ne vous êtes pas présenté. Nous vous informons, par la présente, de notre décision de vous licencier pour les motifs suivants : … » (énoncé des éléments fautifs comme ci-dessous).

Les faits invoqués à l’appui de cette décision, tels qu’ils vous l’ont été exposés sont, nous vous le rappelons, les suivants [énoncer les éléments fautifs de façon précise et objective en précisant les dates, les lieux, le contexte plus général de l’attitude fautive du salarié et imputable personnellement au salarié] :  …………………………..................................................................................................
Ces faits qui mettent en cause la bonne marche de l’entreprise sont constitutifs d’une cause réelle et sérieuse de licenciement. Les explications recueillies auprès de vous n’ont pas permis de modifier cette appréciation.

 

Si le salarié est un salarié protégé, ajouter :

 

« Votre licenciement a fait l’objet d’une autorisation de l’inspecteur du travail (ou du ministre du travail) en date du … » (date à compléter).

 

Dans tous les cas : 

« Vous restez tenu d’effectuer votre préavis d’une durée de … (durée du préavis à compléter), qui débutera à la date de première présentation de cette lettre. »

 

Cas où le salarié est dispensé d’effectuer son préavis :

 

« Nous vous dispensons d’effectuer votre préavis qui débute le … (date présumée de première présentation de cette lettre à compléter) et se termine le … (date à compléter selon la durée du préavis), date à laquelle vous quitterez les effectifs de l’entreprise. Votre salaire continuera à vous être versé durant cette période. »

Dans tous les cas : 

« A l’expiration de votre contrat de travail, nous tiendrons à votre disposition [ou] nous vous remettrons votre certificat de travail, votre reçu pour solde de tout compte et votre attestation Pôle emploi.

 

Vous pouvez faire une demande de précision des motifs du licenciement énoncés dans la présente lettre, dans les quinze jours suivant sa notification par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé. Nous pouvons y donner suite dans un délai de quinze jours après réception de votre demande, par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé. Nous pouvons également, le cas échéant et dans les mêmes formes, prendre l’initiative d’apporter des précisions à ces motifs dans un délai de quinze jours suivant la notification du licenciement. »

 
Veuillez agréer, Madame/Monsieur, l’expression de nos sentiments distingués.










Signature
Ce modèle vous est proposé suite à la publication des ordonnances Macron.


L’application du présent modèle est sans incidence sur l’application des stipulations conventionnelles ou contractuelles plus favorables applicables au contrat de travail du salarié licencié.


S’agissant d’un licenciement pour motif disciplinaire, l’employeur dispose d’un délai de deux mois à compter de sa connaissance des faits fautifs pour engager la procédure disciplinaire.








